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Aika 26.09.2023, klo 09:38 - 11:28

Paikka Neilikkatie 17,​ kokoustila Kuninkaala

Käsitellyt asiat

§ 222 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 223 Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen ja pöytäkirjantarkastajien valinta

§ 224 Aluevaltuuston 11.9.2023 päätösten täytäntöönpano

§ 225
Luottamushenkilön eronpyyntö -​ monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan 
varapuheenjohtaja Miia Lindell

§ 226
Yhtymäkokousedustajan nimeäminen HUS-​yhtymän yhtymäkokoukseen 
4.10.2023 ja toimiohjeen antaminen yhtymäkokousedustajalle

§ 227
Kannanotto valtiovarainministeriölle,​ sosiaali-​ ja terveysministeriölle sekä 
Terveyden ja hyvinvoinnin laitokselle hyvinvointialueiden tarveperusteisen 
rahoituksen kehittämisestä

§ 228
Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunnan ehdotus aluehallitukselle 
järjestöavustusten periaatteiden päivittämisestä

§ 229
Koivukylän ja Rekolan koulujen hammashoitoloiden toiminnan siirtäminen 
Koivukylän uuteen hammashoitolaan 13.11.2023 alkaen

§ 230 Hyvinvointialueen eri toimialojen virkojen perustaminen 1.10.2023 lukien

§ 231
Vammaisten lyhytaikaishoitoyksikkö Pikku-​Koivun toiminnan jatkaminen 
supistettuna toimintana ajalla 27.9.-​31.12.2023

§ 232 Asukasvalintojen valvonta asumispalveluita tarjoavissa ARA-​kohteissa

§ 233 Valtuustoaloite koskien ilotuliterajoituksia ihmisten ja eläinten hyväksi

§ 234 Valtuustoaloite koskien jälkihuolto-​oikeuden säilyttämistä

§ 235 Valtuustoaloite koskien työllistymistakuun käyttöönottoa hyvinvointialueella

§ 236
Valtuustoaloite koskien lastensuojelun henkilöstön riittävyyden turvaamista 
nyt ja tulevaisuudessa

§ 237 Valtuustoaloite koskien hätähuutoa valtioneuvostolle

§ 238
Hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista ottomenettelyä varten saapuneet 
viranhaltijapäätökset 
 

§ 239
Hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista ottomenettelyä varten saapuneet 
pöytäkirjat

§ 240 Tiedoksi merkittävät asiat
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Maarit Raja-Aho, puheenjohtaja
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Timo Aronkytö, Hyvinvointialuejohtaja
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Hanna Heinikainen, Talousjohtaja
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Paula Lehmuskallio, Aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja
Kirsi Leväpelto, Aikuissosiaalityön ja vammaispalvelujen toimialajohtaja
Nina Linja, Järjestämisen tuen johtaja
Kati Liukko, Terveydenhuollon palvelujen toimialajohtaja
Hanna Mikkonen, Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialajohtaja
Pasi Salo, Tilakeskuksen päällikkö
Tejwant Singh, Nuorisovaltuuston varaedustaja
Anne Sivula, Henkilöstöjohtaja, saapui 10:54
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Poissa
Vida Amoah, Nuorisovaltuuston edustaja
Nina Korventaival
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Allekirjoitukset
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Maarit Raja-Aho
Puheenjohtaja

Riikka Liljeroos
Sihteeri
 

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

 

Riitta Särkelä
 

 

Tanja Aidanjuuri
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävänä yleisessä tietoverkossa hyvinvointialueen 
verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) tiistaista 3.10.2023 klo 12.00 lähtien.

Pöytäkirjanpitäjä Riikka Liljeroos
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1.  

2.  

3.  

4.  

§ 222
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 141 §:n mukaan kokouskutsun 
antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. 
Esityslista,​ joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen 
päätöksiksi,​ lähetetään kokouskutsun yhteydessä. Erityisestä syystä esityslista tai 
yksittäisen asian selostus ja päätösehdotus voidaan lähettää myöhemmin.

Kokouskutsu toimitetaan,​ mikäli mahdollista,​ kolme päivää ennen kokousta 
toimielimen jäsenille sekä niille,​ joilla on läsnäolo-​oikeus tai -​velvollisuus toimielimen 
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista lähetetään jäsenille ja muille,​ joilla on läsnäolo-​
oikeus tai -​velvollisuus,​ ensisijaisesti sähköisesti.

Hyvinvointialuelain 108 §:n mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on 
päätösvaltainen,​ kun yli puolet jäsenistä on läsnä. Läsnä oleviksi katsotaan myös ne 
toimielimen jäsenet,​ jotka osallistuvat kokoukseen sähköisesti.

Hallintosäännön 145 §:n mukaan toimielimen jäsenten,​ esittelijän ja 
pöytäkirjanpitäjän lisäksi toimielimen kokouksessa on läsnäolo-​ ja puheoikeus

aluehallituksen kokouksessa aluevaltuuston puheenjohtajalla ja 
varapuheenjohtajilla hyvinvointialuelain 26 §:n mukaan sekä 
kansalliskielilautakunnan puheenjohtajalla hyvinvointialuelain 33 § mukaan;​
muiden toimielinten kokouksessa aluehallituksen puheenjohtajalla ja 
hyvinvointialuejohtajalla,​ ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eikä 
aluevaltuuston tilapäisen valiokunnan kokouksessa eikä vaalilaissa säädettyjen 
vaalitoimielinten kokouksissa sekä
aluehallituksen kokouksessa toimialajohtajilla,​ konsernipalvelujen toimialan 
palvelualuejohtajilla,​ viestinnän edustajalla sekä juristilla;​
aluehallituksen kokouksessa nuorisovaltuuston edustajalla. Nuorisovaltuuston 
edustajalla ei kuitenkaan ole puhe-​ ja läsnäolo-​oikeutta käsiteltäessä salassa 
pidettäviä asioita.
 

Edellä mainitulla henkilöllä on oikeus ottaa osaa keskusteluun,​ mutta ei päätöksen 
tekemiseen,​ jollei hän ole samalla kyseisen toimielimen jäsen. Toimielinten kokousten 
pöytäkirjanpitäjänä toimii hyvinvointialuejohtajan määräämä henkilö. 
Pöytäkirjanpitäjällä on puhe-​ ja läsnäolo-​oikeus kokouksissa.Toimielin päättää muiden 
henkilöiden läsnäolo-​ ja puheoikeudesta. Toimielin voi päättää asiantuntijan 
kuulemisesta yksittäisessä asiassa. Asiantuntija voi olla läsnä kokouksessa asiasta 
käytävän keskustelun päättymiseen asti.

Hallintosäännön 152 §:n mukaan aluehallituksen esittelijänä toimii 
hyvinvointialuejohtaja.

Ehdotus

Aluehallitus päättää todeta kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös
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Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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2.  
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§ 223
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen ja pöytäkirjantarkastajien valinta

Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen
Kokouskutsu toimitetaan,​ mikäli mahdollista,​ kolme päivää ennen kokousta 
toimielimen jäsenille sekä niille,​ joilla on läsnäolo-​oikeus tai -​velvollisuus toimielimen 
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista lähetetään jäsenille ja muille,​ joilla on läsnäolo-​
oikeus tai -​velvollisuus,​ ensisijaisesti sähköisesti. Esityslista sisältää ehdotuksen 
kokouksen työjärjestykseksi.

Pöytäkirjantarkastajien valinta
Pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos 
puheenjohtaja ja pöytäkirjanpitäjä ovat eri mieltä kokouksen kulusta,​ pöytäkirja 
laaditaan puheenjohtajan näkemyksen mukaan. Pöytäkirjan allekirjoittaa 
puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 
päättämällä tavalla. Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. 
Sähköisessä päätöksentekomenettelyssä tehtyjä päätöksiä koskeva pöytäkirja tai sen 
osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta. Tarkoituksena on,​ että aluehallitus 
valitsee kokouksessaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa,​ jotka toimivat tarvittaessa myös 
ääntenlaskijoina.

Ehdotus

Aluehallitus päättää:

hyväksyä laaditun esityslistan mukaisen työjärjestyksen;​
valita kaksi pöytäkirjantarkastajaa seuraavasti: Riitta Särkelä ja Tanja Aidanjuuri;​
että tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävänä yleisessä tietoverkossa 
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) tiistaista 
3.10.2023 klo 12.00 lähtien.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 224
Aluevaltuuston 11.9.2023 päätösten täytäntöönpano

VAKEDno-2023-50

Asian valmistelija: vt. hallintojohtaja Riikka Liljeroos

Hyvinvointialuelain 43 §:n mukaan aluehallitus vastaa aluevaltuuston päätösten 
valmistelusta,​ täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta. 

Edelleen hyvinvointialuelain 101 §:n mukaan,​ jos aluehallitus katsoo,​ että 
aluevaltuuston päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä,​ aluevaltuusto on 
ylittänyt toimivaltansa tai päätös on muuten lainvastainen,​ aluehallituksen on 
jätettävä päätös täytäntöön panematta. Asia on viipymättä saatettava aluevaltuustoon 
uudelleen käsiteltäväksi. 

Ehdotus

Aluehallitus päättää panna aluevaltuuston kokouksessa 11.9.2023 tehdyt päätökset § 
77-​105 mikäli ne aiheuttavat täytäntöönpanotoimenpiteitä,​ laillisessa järjestyksessä 
syntyneinä ja muutoinkin lainmukaisina täytäntöön.  

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 225
Luottamushenkilön eronpyyntö -​ monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan 
varapuheenjohtaja Miia Lindell

VAKEDno-2023-3437

Asian valmistelija: hallintosihteeri Petra Åhlgren

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan 
varapuheenjohtaja Miia Lindell on toimittanut Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle 
7.9.2023 eroanomuksen monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan jäsenyydestä 
henkilökohtaisten syiden vuoksi.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 22 §:n mukaan aluehallitus 
asettaa monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan. Aluehallitus päätti kokouksessaan 
22.6.2022 § 117 asettaa hyvinvointialueelle monikulttuurisuusasiain 
neuvottelukunnan valtuustokaudelle 2022–2025 sekä vahvistaa hyvinvointialueen 
monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan jäsenmääräksi 9 jäsentä.

Hyvinvointialuelain (611/2021) 32 §:n mukaan vaikuttamistoimielinten jäsenet valitaan 
hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien vaikuttamistoimielinten jäsenistä 
siten,​ että kustakin vaikuttamistoimielimestä valitaan vähintään yksi edustaja. 
Lisäksi vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita henkilöitä. 

Aluehallitus on päättänyt pyytää 22.6.2022 § 117 Vantaan monikulttuurisuusasiain 
neuvottelukuntaa esittämään keskuudestaan 6 edustajaa hyvinvointialueen 
monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntaan sekä Keravan monikulttuurisuusasiain 
neuvottelukuntaa esittämään keskuudestaan 3 edustajaa hyvinvointialueen 
monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntaan siinä vaiheessa,​ kun Keravan kaupungin 
monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta on asetettu. Aluehallitus päätti myös,​ että 
Vantaan ja Keravan monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnat ovat keskenään 
yhteydessä huolehtien siitä,​ että hyvinvointialueen monikulttuurisuusasiain 
neuvottelukunnan kokoonpanossa toteutuu aluevaalien tulos.

Edelleen aluehallitus on kokouksessaan 14.9.2022 (§ 176),​ 17.1.2023 (§ 10) ja 
28.2.2023 (§ 42) päättänyt:

1. valita Vantaan monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnasta hyvinvointialueen 
monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntaan kuusi henkilöä ja heille henkilökohtaiset 
varajäsenet seuraavasti:

 

Varsinainen jäsen Henkilökohtainen varajäsen
Miia Lindell Pernilla Aura
Aadan Ibrahim Mila Kangasniemi
Janne Viljanen Ville Niskanen
Veikko Väisänen Samira Chakir
Refka Elech Elina Hasa
Niina Pahtela Petriina Punna 
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1.  

2.  

2. valita Keravan monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnasta hyvinvointialueen 
monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntaan kolme henkilöä ja heille henkilökohtaiset 
varajäsenet seuraavasti:

 

Varsinainen jäsen Henkilökohtainen varajäsen
Päivi Wilen Nelli Niemelä 
Kerstin Tarna Hanna-​Maria Antikainen 
Jouni Tirkkonen  Elina Louko 

Ehdotus

Aluehallitus päättää:

vahvistaa Miia Lindellin eronpyynnön Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 
monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan jäsenyydestä;​
pyytää Vantaan monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntaa esittämään 
keskuudestaan uuden jäsenen hyvinvointialueen monikulttuurisuusasiain 
neuvottelukuntaan.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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1.  

2.  

§ 226
Yhtymäkokousedustajan nimeäminen HUS-​yhtymän yhtymäkokoukseen 4.10.2023 ja 
toimiohjeen antaminen yhtymäkokousedustajalle

VAKEDno-2023-72

Oheismateriaali
1 Kutsu HUS yhtymäkokoukseen 4.10.2023
2 Yhtymäkokouksen 4.10.2023 esityslista.pdf

Asian valmistelija: vt. hallintojohtaja Riikka Liljeroos

HUS-​yhtymän yhtymäkokous pidetään keskiviikkona 4.10.2023 kello 10.00 sähköisenä 
kokouksena.

Yhtymäkokouskutsu on saapunut HUS-​yhtymän jäsenille niiden kirjaamojen 
osoitteisiin. Jäseniä pyydetään nimeämään edustajansa ja hänen henkilökohtainen 
varaedustajansa yhtymäkokoukseen ja toimittamaan kokouskutsu nimetylle 
edustajalle ja tiedoksi varaedustajalle. Nimettyjen edustajien nimet pyydetään 
toimittamaan tiedoksi myös HUS-​kuntayhtymän keskuskirjaamoon.

Yhtymäkokousedustajat osallistuvat kokoukseen Teamsin välityksellä. Yleisöllä on 
mahdollisuus seurata kokousta verkon kautta. Live-​streamin linkki julkaistaan 
lähempänä kokouksen ajankohtaa osoitteessa https://www.hus.fi/ajankohtaista.

Kokouksen asialista:
§ 21 Kokouksen järjestäytyminen ja ääniluettelon vahvistaminen
§ 22 HUS-​yhtymän peruspääoman määrän ja jaon jäsenten kesken vahvistaminen
§ 23 Kaksikielisten hyvinvointialueiden yhteistyösopimus
§ 24 Tero Oinosen eronpyyntö HUSin lähipalvelu-​ ja integraatiolautakunnan 
varsinaisen jäsenen tehtävästä
§ 25 Riikka Slunga-​Poutsalon eronpyyntö lähi-​ ja integraatiolautakunnan jäsenen 
tehtävästä
§ 26 Tom Böhlingin eronpyyntö yhtymähallituksen varsinaisen jäsenen tehtävästä

Oheismateriaalina on saapunut yhtymäkokouskutsu sekä yhtymäkokouksen 
esityslista. Hallintosäännön 44 §:n mukaan aluehallitus nimeää yhtiökokousedustajat 
tytäryhteisöjen sekä osakkuusyhteisöjen osalta sekä yhtymäkokousedustajan HUS-​
yhtymän osalta ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttämät toimintaohjeet.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen edunvalvontajaosto on osaltaan käsittellyt asiaa 
kokouksessaan 14.9.2023 § 73 ja päättänyt merkit tiedoksi HUS-​yhtymän 
yhtymäkokouskutsun ja esityslistan 4.10.2023 ja todeta,​ että yhtymäkokouksen asiat 
voidaan käsitellä esityslistan mukaisesti.

Ehdotus

Aluehallitus päättää:

että yhtymäkokousedustajaksi HUS-​yhtymän yhtymäkokoukseen 4.10.2023 
nimetään hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö ja varaedustajaksi 
konsernipalvelujen toimialajohtaja Mikko Hokkanen;​
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2.  että yhtymäkokousedustajalle annetaan toimiohjeeksi kokoukseen,​ että asiat 
voidaan käsitellä yhtymäkokouksen 4.10.2023 esityslistan mukaisesti.

Kokouskäsittely
Aluehallituksen jäsenet Pirkko Letto ja Jukka Hako ilmoittivat olevansa asiassa 
yhteisöjäävejä ja aluehallituksen jäsen Teemu Purojärvi ilmoitti olevansa asiassa 
palvelussuhdejäävi. He poistuivat kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi 
klo 9.45. Varajäsen Eeva Roos saapui kokoukseen Pirkko Leton tilalle.

Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua. Päätöksenteon jälkeen 
Pirkko Letto,​ Jukka Hako ja Teemu Purojärvi saapuivat takaisin kokoukseen ja Eeva 
Roos poistui kokouksesta klo 9.45.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 227
Kannanotto valtiovarainministeriölle,​ sosiaali-​ ja terveysministeriölle sekä Terveyden ja 
hyvinvoinnin laitokselle hyvinvointialueiden tarveperusteisen rahoituksen kehittämisestä

VAKEDno-2023-3462

Liitteet
1 Edunvalvontajaoston ehdotus - Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 
aluehallituksen kannanotto valtiovarainministeriölle, sosiaali- ja terveysministeriölle 
sekä Terveyden ja hyvinvoinnin laitokselle hyvinvointialueiden tarveperusteisen 
rahoituksen kehittämisestä

Asian valmistelija: konsernipalvelujen toimialajohtaja Mikko Hokkanen

Aluehallitus on kokouksessaan 5.9.2023 § 216 käsitellyt Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen 2. osavuosikatsausta. Samassa yhteydessä aluehallitus päätti,​ että 
edunvalvontajaostoa pyydetään laatimaan aluehallitukselle some-​kertoimesta 
kannanotto toimitettavaksi valtiolle.

Valtionrahoituksen perustana toimiva tarveperusteinen rahoitusmalli ei pysty 
havaitsemaan tai arvioimaan riittävällä tarkkuudella Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen palvelutarvetta jättäen jatkuvan vajeen rahoitukseen. Erityisesti 
sosiaalihuollon palvelutarve ja siihen liittyvät kustannukset eivät ole mallissa riittävällä 
painolla huomioitu. Tämä vääristää hyvinvointialueiden välistä rahoituksen jakoa ja 
erityisesti Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella se heikentää hyvinvointialueen kykyä 
vastata asiakkaiden tarpeisiin riittävällä tasolla. 

Jotta sote-​järjestämislain mukaiset yhdenvertaiset palvelut voidaan järjestää koko 
maassa,​ tulee sosiaalihuollon painokertoimia kasvattaa sekä kehittää nopeasti 
tarvevakiointimallia siten,​ että sosiaalihuollon tarvekertoimet huomioisivat aidosti 
lastensuojelun tarvetekijöitä.

Edunvalvontajaosto on kokouksessaan 14.9.2023 § 72 käsitellyt asiaa ja päättänyt 
esittää liitteenä olevan kannanoton "Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 
aluehallituksen kannanotto valtiovarainministeriölle,​ sosiaali-​ ja terveysministeriölle sekä 
Terveyden ja hyvinvoinnin laitokselle hyvinvointialueiden tarveperusteisen rahoituksen 

käsiteltäväksi aluehallituksen kokoukseen 26.9.2023. Kannanotto kehittämisestä" 
osoitetaan vastuuministereille,​ ministeriöille sekä terveyden ja hyvinvoinnin laitokselle.

Ehdotus

Aluehallitus päättää lähettää liitteenä olevan kannanoton hyvinvointialueiden 
tarveperusteisen rahoituksen kehittämisestä sosiaali-​ ja terveysministeri Kaisa 
Juusolle,​ sosiaali-​ ja terveysministeriölle,​ kunta-​ ja alueministeri Anna-​Kaisa Ikoselle,​ 
valtiovarainministeriöille sekä sekä Terveyden ja hyvinvoinnin laitokselle.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti keskustelun jälkeen.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunta, § 25,05.09.2023
Aluehallitus, § 228, 26.09.2023

§ 228
Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunnan ehdotus aluehallitukselle järjestöavustusten 
periaatteiden päivittämisestä

VAKEDno-2023-3213

Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunta, 05.09.2023, § 25

Liitteet
1 Avustusperiaatteet päivitetty 2023-2024.pdf
2 Järjestöavustusten avustusperiaatteet (aluehallitus 26.9.2023 § 228)

Asian valmistelija: erityisasiantuntija Ilari Karhumalja

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 25 §:n mukaan lähidemokratia-​ 
ja osallisuuslautakunnan tehtävänä on koordinoida hyvinvointialueen 
järjestöyhteistyötä. Lisäksi samaisen pykälän mukaan lautakunnan tehtävänä 
on päättää avustushaun avaamisesta ja laatia aluehallitukselle ehdotus avustusten 
myöntämisestä aluehallituksen vahvistamien avustusperiaatteiden pohjalta. 
Hallintosäännön 23 §:n kohdan mukaan aluehallitus päättää avustusperiaatteiden 
hyväksymisestä sekä avustusten myöntämisestä lähidemokratia-​ ja 
osallisuuslautakunnan ehdotuksen pohjalta. Hyvinvointialueen avustusten 
myöntämisperiaatteita sovelletaan sosiaali-​ ja terveydenhuoltoa tukevaan toimintaan 
liittyvien avustusten hakemisessa,​ myöntämisessä ja käytön valvonnassa.

Järjestöavustusvalmistelua on tehty keväällä ja syksyllä 2023 edellisen 
avustushakukierroksen pohjalta. Hyvinvointialueen avustusperiaatteita on käyty läpi 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen Asiantuntija-​ ja kehittämispalveluiden hyte-​,​ 
osallisuus-​ ja järjestöyhteistyön -​tiimissä elokuussa 2023. Avustusperiaatteet ovat 
pysyneet pääosin samana,​ eikä niihin ole tehty juurikaan muutoksia edelliseen 
hakukierrokseen nähden. Avustusperiaatteisiin on tehty pieniä muokkauksia 
periaatteiden avustusmääräraha-​kohtaan ja avustuksen käytön valvontaan. 
Periaatteisiin on lisätty kirjaus myönnettävien/haettavien avustusten 
vähimmäissummaksi 500 euroa. Avustusten käytön valvonnassa vähimmäisrajaksi 
muutettiin 1500 euroa myönnettyihin avustuksiin,​ joilta edellytetään käyttöselvityksen 
liitteenä hyväksytty toimintakertomus,​ hyväksytty tilinpäätös ja tilin-​ tai 
toiminnantarkastajien lausunto edelliseltä tilikaudelta. Aikaisempi kirjaus oli 500 
euroa. Avustusten myöntämisen yleisissä tavoitteissa ja arvoissa on kirjaus,​ että 
avustettavan toiminnan tulee tukea myös hyvinvointialueen hyvinvointisuunnitelman 
tavoitteiden toteutumista. Periaatteisiin on lisäksi lisätty kirjaus,​ että hyvinvointialue ei 
tue ensisijaisesti yksittäisiä tapahtumia.

Asiantuntija-​ ja kehittämispalvelut keräsivät palautetta edellisestä hakukierroksesta 
avustusta hakeneilta järjestöiltä avoimella kyselyllä 12.6.–30.6.2023. ja saatu palaute 
on huomioitu tulevassa haussa. Osana avustusperiaatteiden valmistelua asiantuntija-​ 
ja kehittämispalvelut ovat käyneet keskustelua järjestöavustuslinjauksista alueen 
kuntien ja hyvinvointialueen kesken avustusneuvotteluissa 18.8.2023 Keravan,​ 
Vantaan ja hyvinvointialueen johdon,​ asiantuntijoiden ja avustusvalmistelijoiden 
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kanssa. Hyvinvointialueen tulevan avustuskauden avustusperiaatteet esiteltiin 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen toimialojen johtoryhmissä 22.8.2023. 

Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunta käsitteli edellisen kerran hyvinvointialueen 
avustusperiaatteita 20.9.2022 § 20 ja aluehallitus hyväksyi periaatteet 5.10.2022 § 192. 
Avustusperiaatteet avustuskaudelle 2023–24 on tarkoitus viedä aluehallitukseen 
hyväksyttäväksi 26.9.2023. Päätös avustushaun avaamisesta on tarkoitus tehdä 
lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunnassa lokakuussa 2023. Haku on tarkoitus 
käynnistää lokakuun puolivälissä / lopussa.

Luonnos päivitetyistä järjestöavustusten avustusperiaatteista on liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Riikka Liljeroos,​ Hallintojohtaja

Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunta päättää esittää aluehallitukselle,​ että 
aluehallitus hyväksyy liitteenä olevan ehdotuksen hyvinvointialueen päivitetyistä 
järjestöavustusten avustusperiaatteista.

Kokouskäsittely
Jäsen Manav Phull saapui kokoukseen tämän asian käsittelyn aikana klo 17:17.

Nuorisovaltuuston varaedustaja Walid Azizi saapui kokoukseen tämän asian käsittelyn 
aikana klo 17:17.

Päätös
Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti 
seuraavalla muutoksella: järjestöavustusten periaatteisiin lisätään kirjaus 
myönnettävien/haettavien avustusten vähimmäissummaksi asetetaan 
lähtökohtaisesti 1000 euroa. 

Aluehallitus, 26.09.2023, § 228

Liitteet
1 Järjestöavustusten avustusperiaatteet (aluehallitus 26.9.2023 § 228)

Oheismateriaali
1 Täydentävä esittelymateriaali avustusperiaatteista.pdf

Asian valmistelija: vt. hallintojohtaja Riikka Liljeroos

Aluehallitus on viime vuonna kokouksessaan 5.10.2022 § 192 päättänyt hyväksyä 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen sosiaali-​ ja terveydenhuoltoa tukevaan 
toimintaan myönnettävien avustusten avustusperiaatteet. 

Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunta on kokouksessaan 5.9.2023 § 25 käsitellyt 
ehdotuksen hyvinvointialueen päivitetyistä järjestöavustusten periaatteista. 
Lautakunta päätti yksimielisesti esittää aluehallitukselle,​ että aluehallitus hyväksyy 
liitteenä olevan ehdotuksen hyvinvointialueen päivitetyistä järjestöavustusten 
avustusperiaatteista seuraavalla lisäyksellä: järjestöavustusten periaatteisiin lisätään 



 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Pöytäkirja 12/2023 15 ( )37
Aluehallitus 26.09.2023

 

kirjaus myönnettävien/haettavien avustusten vähimmäissummaksi asetetaan 
lähtökohtaisesti 1000 euroa. Oheismateriaalina lisäksi täydentävä esittelyaineisto 
avustusperiaatteista.

Sen jälkeen,​ kun avustusperiaatteet on vahvistettu,​ on päätös avustushaun 
avaamisesta tarkoitus tehdä lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunnassa lokakuussa 
2023. Haku on tarkoitus käynnistää lokakuun puolivälissä / lopussa.

Vantaan ja Keravan hyvinvointailueen hallintosäännön 23 §:n mukaan aluehallitus 
päättää avustusperiaatteiden hyväksymisestä sekä avustusten myöntämisestä 
lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunnan ehdotuksen pohjalta. Edelleen 
hallintosäännön 25 §:n mukaan lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunnan tehtävänä 
on päättää avustushaun avaamisesta ja laatia aluehallitukselle ehdotus avustusten 
myöntämisestä aluehallituksen vahvistamien avustusperiaatteiden pohjalta.

Ehdotus

Aluehallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan ehdotuksen Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen päivitetyistä järjestöavustusten avustusperiaatteista.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti keskustelun jälkeen.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 229
Koivukylän ja Rekolan koulujen hammashoitoloiden toiminnan siirtäminen Koivukylän 
uuteen hammashoitolaan 13.11.2023 alkaen

VAKEDno-2023-3436

Asian valmistelija: terveydenhuollon palvelujen toimialajohtaja Kati Liukko

Vantaan kaupungin suun terveydenhuollon johtokunta on 17.8.2022 päätöksessään 
VD/9167/10.03.02.01/2022 päättänyt perustaa uuden hammashoitolan Koivukylän 
terveysasemalle.  

Alueen hammashoito on suunniteltu keskittää uuteen isompaan hoitolaan. 
Keskittämistä perustellaan seuraavilla syillä: 

Nykyisten tilojen riittämättömyys ja epätarkoituksenmukaisuus 
Palveluverkon pirstaleisuus  
Uudet toimintamallit,​ joilla pystytään tuottamaan palveluita tehokkaammin ja 
asiakaslähtöisemmin,​ vaativat henkilökunnan keskittämistä yhteisiin tiloihin 
Keskittämisestä saatavat toiminnan kustannussäästöt  
Sosiaali-​ ja terveyspalveluiden turvaaminen Koivukylän alueella 

 

Kyseisessä päätöksessä on päätetty siirtää Koivukylän terveysaseman vanha 
hammashoitola sekä Kytösuon koulun hammashoitola uuteen hoitolaan. Päätöksessä 
on myös mainittu,​ että suunnitelmissa on myös siirtää Rekolan ja Koivukylän koulujen 
hammashoitolat uuteen Koivukylän hammashoitolaan. 

Rekolan koulun hammashoitola sijaitsee osoitteessa Rekolantie 67 ja Koivukylän 
koulun hammashoitola osoitteessa Kustaantie 10. Molemmissa on yksi hoitoyksikkö. 
Rekolan koulun ja tilojen pintamateriaali-​,​ tilajärjestely-​ ja turvallisuusasioissa on 
vakavia puutteita liittyen tilojen terveellisyyteen ja turvallisuuteen sekä henkilökunnan 
että asiakkaiden näkökulmasta. Koivukylän hoitola ei ole esteetön,​ molemmissa 
hoitoloissa,​ kun välinehuolto on ulkoistettu HUS:lle,​ välinehuoltoon liittyvä logistiikka 
on haastavaa,​ lattiapinnat ovat kosteina liukkaat ja lisäksi hälytysjärjestelmä ei ole 
riittävä jotta sekä henkilökunnan että asiakkaiden turvallisuus olisi asianmukaista 
mahdollisissa uhkatilanteissa. Hoitoloissa ei ole mahdollista tarjota suun 
terveydenhuollon palveluita iltaisin,​ viikonloppuisin ja koulujen loma-​aikoina. Hoitolat 
eivät ole vetovoimaisia työpaikkoja emmekä saa rekrytoitua niihin henkilökuntaa. 

Koululaisten hammashoito on mahdollista järjestää osin edelleen koulujen tiloissa. 
Kevyttä siirrettävää hammashoitoyksikköä käyttäen käydään tekemässä oppilaiden 
suun tarkastukset. Mahdolliset hoitotoimenpiteet tehdään hammashoitoloissa tai 
siirrettävässä autohoitolassa. 

Koivukylän terveysaseman uusi hoitola aloittaa toimintansa 13.11.2023. 

Ehdotus

Aluehallitus päättää siirtää Koivukylän koulun ja Rekolan koulun hammashoitoloiden 
toiminnat uuteen Koivukylän terveysaseman hammashoitolaan.
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Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti keskustelun jälkeen.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 230
Hyvinvointialueen eri toimialojen virkojen perustaminen 1.10.2023 lukien

VAKEDno-2023-1013

Liitteet
1 Koonti perustettavista viroista 1.10.2023 lukien.pdf

Asian valmistelija: henkilöstöjohtaja Anne Sivula

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 50 §:n mukaan aluevaltuusto 
päättää hyvinvointialuejohtajan ja toimialajohtajien virkojen perustamisesta ja 
lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen muuttamisesta. Aluehallitus päättää muiden 
virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen muuttamisesta. 
Viran kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta päättää toimialajohtaja alaistensa 
viranhaltijoiden osalta ottaen huomioon,​ mitä erikseen on säädetty tai määrätty. 
Hyvinvointialuejohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista päättää aluevaltuusto. Muiden 
virkojen kelpoisuusvaatimuksista päätetään virkaa perustettaessa. Pelastuslautakunta 
päättää pelastuslaitosta koskevat asiat 24 §:n mukaisesti.

Toimialoilta on tullut esityksiä seuraavista vakanssimuutoksista virkoja koskien:

 Kaksi erityissosiaaliohjaajan virkaa perustetaan (Vanhusten palvelujen toimiala,​ 
kotona asumisen palvelujen palvelualue)
 Kolme palveluohjaajan virkaa perustetaan (Vanhusten palvelujen toimiala,​ 
Kotona asumisen palvelujen palvelualue)
 Yksi terveyskeskuslääkärin virka muutetaan apulaisylilääkärin viraksi 
(Terveydenhuollon toimiala,​ terveysasemapalvelut)
 Yksi esihenkilön virka perustetaan (Lasten,​ nuorten ja perheiden palvelujen 
toimiala,​ perheitä tukevien palvelujen palvelualue)
 Yksi kehittäjälääkärin virka muutetaan apulaisylilääkärin viraksi 
(Terveydenhuollon toimiala,​ terveydenhuollon palvelut johto ja yhteiset 
toiminnat)
 Yksi johtavan sosiaalityöntekijän virka muutetaan toimintayksikön esihenkilön 
viraksi (Lasten,​ nuorten ja perheiden palvelujen toimiala,​ nuorten 
psykososiaaliset palvelut)
 Yksi laadunvalvonnan erityisasiantuntijan virka perustetaan (Konsernipalvelujen 
toimiala,​ järjestämisen tuen ja hankintojen palvelualue)
 

Virkojen lakkauttamiset,​ perustamiset ja virkoihin tehtävät muutokset on käsitelty 
toimialajohtajien kanssa ja toimialajohtajat puoltavat esityksiä. Henkilöstöpalvelut 
esittää,​ että aluehallitus perustaa edellä mainitut virat hyvinvointialueelle. Osa nyt 
perustettavista viroista on sisältynyt vuoden 2023 talousarvioon uusina virkoina ja osa 
virkojen perustamisen tarpeesta johtuu palvelutuotannon muutostarpeista ja ne 
otetaan vähentävinä huomioon,​ kun vakanssilisäyksiä vuodelle 2024 suunnitellaan.

Hyvinvointialueiden virkojen perustamiseen liittyvät yleiset määräykset

Lain hyvinvointialueesta 92 §:n mukaan hyvinvointialueen palveluksessa oleva 
henkilöstö on virkasuhteessa tai työsopimussuhteessa hyvinvointialueeseen. 
Virkasuhteesta ja työsopimussuhteesta sekä virka-​ ja työehtosopimuksista 
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hyvinvointialueilla säädetään erikseen. Tehtävää,​ jossa käytetään julkista valtaa,​ 
hoidetaan virkasuhteessa. Tällaista tehtävää varten perustetaan virka. Perustellusta 
syystä henkilö voidaan kuitenkin ottaa tällaiseen tehtävään virkasuhteeseen myös 
ilman,​ että tehtävää varten on perustettu virka.

Edelleen lain hyvinvointialueesta 93 §:n 1 momentin mukaan viran perustamisesta ja 
lakkauttamisesta päättää aluevaltuusto tai hyvinvointialueen hallintosäännössä 
määrätty muu toimielin. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 50 §:n 
nojalla viran perustaminen ja viran kelpoisuusvaatimuksista päättäminen kuuluu 
aluehallituksen toimivaltaan. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle perustettavat 
virat ovat hyvinvointialueen yhteisiä virkoja.

Perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin 
ovat taito,​ kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Lain kunnan ja hyvinvointialueen 
viranhaltijasta 6 §:n mukaan virkasuhteeseen otettavalla on lisäksi oltava erikseen 
säädetty tai hyvinvointialueen päättämä erityinen kelpoisuus. Henkilö voidaan ottaa 
määräaikaiseen virkasuhteeseen erityisistä kelpoisuusvaatimuksista riippumatta,​ jos 
siitä erikseen säädetään tai hyvinvointialue erityisestä syystä yksittäistapauksessa 
toisin päättää. Virkasuhteeseen voidaan ottaa vain 18 vuotta täyttänyt henkilö.

Hyvinvointialue voi päätöksellään tiukentaa laissa tai asetuksessa säädettyjä 
kelpoisuusvaatimuksia. Sen sijaan kelpoisuusvaatimuksia ei voida lieventää 
hyvinvointialueen päätöksellä. Kun kelpoisuusvaatimuksia ei ole säädetty lailla tai 
asetuksella,​ hyvinvointialueen toimivaltainen viranomainen harkitsee viran 
tarkoituksenmukaiset kelpoisuusvaatimukset. Viran kelpoisuusvaatimukset voidaan 
määrätä hallintosäännön määräyksillä,​ virkaa perustettaessa tai erillisillä päätöksillä. 
Toimivaltaan päättää kelpoisuusvaatimuksista kuuluu myös kelpoisuusvaatimusten 
muuttaminen.

Hyvinvointialueen hallintosäännön 56 §:n mukaan aluevaltuusto päättää 
hyvinvointialuejohtajan ja toimialajohtajien valinnasta. Hyvinvointialuejohtaja valitsee 
suorat alaisensa,​ jotka eivät ole toimialajohtajia. Lisäksi hyvinvointialuejohtaja päättää 
toimialajohtajan avoimen viran hoitajan. Toimialajohtaja,​ palvelualuejohtaja ja 
tehtäväalueen päällikkö ja toimintayksikön esihenkilö valitsee alaisensa henkilöstön. 
Palvelussuhteeseen ottamisessa on huomioitava kulloinkin voimassa olevat 
mahdolliset täyttölupamääräykset. Palvelussuhteeseen ottamisesta päättävä 
viranomainen noudattaa palkkauksessa hyvinvointialueen palkkausjärjestelmiä. 
Palvelussuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen päättää myös valittavan 
koeajan määräämisestä tai siitä sopimisesta. Pelastusjohtajan valinnasta päätetään 24 
§:n mukaisesti.

Ehdotus

Aluehallitus päättää 

1. perustaa seuraavat virat kelpoisuusehtoineen: 

kaksi erityssosiaaliohjaajan virkaa. Viran kelpoisuusvaatimuksena soveltuva 
korkeakoulututkinto ja riittävä kokemus tehtäväalasta,​ laki sosiaalihuollon 
ammattihenkilöstä 817/2015 8§ mukainen laillistus;​
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kolme palveluohjaajan virkaa. Viran kelpoisuusehtona tehtävään soveltuva 
korkeakoulututkinto ja riittävä kokemus tehtäväalasta,​ laki sosiaalihuollon 
ammattihenkilöstä 817/2015 8§ mukainen laillistus;​
yksi esihenkilön virka. Viran kelpoisuusehtona riittävä johtamistaito sekä laki 
sosiaalihuollon ammattihenkilöstä 817/2015 8§ mukainen laillistus;​
yksi laadunvalvonnan erityisasiantuntija. Viran kelpoisuusehtona ylempi 
korkeakoulututkinto;​

2.  muuttaa seuraavat virkanimikkeet:

yksi terveyskeskuslääkärin virka muutetaan apulaisylilääkärin viraksi. Viran 
kelpoisuusehtona soveltuva Suomessa laillistettu lääkäri ja erikoislääkärioikeus;​
yksi kehittäjälääkärin virka muutetaan apulaisylilääkärin viraksi. Viran 
kelpoisuusehtona Suomessa laillistettu lääkäri ja erikoislääkärin oikeus;​
yksi johtavan sosiaalityöntekijän virka toimintayksikön esihenkilön viraksi. Viran 
kelpoisuusehtona laki 559/1994 5§ mukainen kelpoisuus ja riittävä johtamistaito.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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1.  

2.  

§ 231
Vammaisten lyhytaikaishoitoyksikkö Pikku-​Koivun toiminnan jatkaminen supistettuna 
toimintana ajalla 27.9.-​31.12.2023

VAKEDno-2023-1608

Asian valmistelija: aikuissosiaalityön-​ ja vammaispalvelujen toimialajohtaja Kirsi 
Leväpelto

Vammaisten lyhytaikaishoitoyksikkö Pikku-​Koivussa järjestetään lasten-​ ja nuorten 
lyhytaikaishoitoa vuorokauden ympäri kaikkina viikonpäivinä. Vammaisten 
lyhytaikaishoitoyksikkö Pikku-​Koivu on ollut remontin ja henkilöstövajauksen vuoksi 
tilapäisesti suljettuna vammaispalvelujen palvelualuejohtajan päätöksillä 27.7.2023 § 6 
ajalla 29.7.2023 ja 2.8.2023 § 7 ajalla 7.-​27.8.2023. Toimintaa on jatkettu supistettuna 
toimintana vammaispalvelualuejohtajan päätöksellä 8.9.2023 § 9 ajalla 28.8.-​26.9.2023 
siten,​ että toimintaa on vain 1-​2 viikonloppuna kuukaudessa.

Yksikön remontti on valmistunut,​ mutta henkilökunnan saatavuuden haasteista ja 
henkilöstövajauksesta johtuen toimintaa joudutaan jatkamaan edelleen supistettuna 
toimintana. Henkilöstötilanteen parantamiseksi on aloitettu toimenpiteitä yhdessä 
rekrytoinnin ja resurssipalvelujen kanssa. Lyhytaikaishoitoyksikkö Pikku-​Koivun 
toiminnan supistamista esitetään jatkettavan 31.12.2023 asti.

Toiminta pyritään saamaan kokoaikaiseksi mahdollisimman pian rekrytoinneilla ja 
hankkimalla työntekijöitä ostopalveluiden puitesopimustuottajilta.

Ehdotus

Aluehallitus päättää:

jatkaa lyhytaikaishoitoyksikkö Pikku-​Koivun toimintaa supistettuna 31.12.2023 
asti;​
että lyhytaikaishoitoyksikkö Pikku-​Koivun toiminta voidaan palauttaa 
normaaleihin aukioloaikoihin jo tätä aiemmin,​ mikäli henkilöstötilanne sen sallii. 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti keskustelun jälkeen.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 232
Asukasvalintojen valvonta asumispalveluita tarjoavissa ARA-​kohteissa

VAKEDno-2023-2150

Asian valmistelija: tilakeskuspäällikkö Pasi Salo

Taustaa
Asumisen rahoitus-​ ja kehittämiskeskus (ARA) on Ympäristöministeriön alainen 
virasto,​ joka myöntää asumiseen ja rakentamiseen liittyviä avustuksia. Valtion 
tukemien ARA-​vuokra-​asuntojen asukasvalinta perustuu aravarahoituslakiin (1190
/1993),​ vuokra-​asuntolainojen ja asumisoikeuslainojen korkotuesta annetun lain 
muuttamisen lakiin (512/2023) sekä asukkaiden valinnasta arava-​ ja korkotukivuokra-​
asuntoihin annettuun valtioneuvoston asetukseen (166/2008).

Valittaessa asukkaita palvelutaloon on asukasvalintaa tehtäessä selvitettävä 
hakijoiden kuuluminen ARA:n tekemän avustuspäätöksen mukaiseen erityisryhmään,​ 
joita ovat muistisairaat ja huonokuntoiset vanhukset,​ mielenterveyskuntoutujat,​ 
vammaiset,​ pitkäaikaisasunnottomat sekä tukea tarvitsevat nuoret. Palveluasuminen,​ 
myös tavallinen palveluasuminen,​ on tarkoitettu paljon apua tarvitseville vanhuksille,​ 
vammaisille ja muille henkilöille,​ jotka puutteellisen toimintakyvyn vuoksi tarvitsevat 
apua ja tukea asumisen mahdollistamiseksi. Asukasvalintasäädösten ja ARA:n 
asukasvalintaoppaan mukaan myös erityisryhmiin kuuluvien ARA-​asuntojen 
asukasvalintaperusteina ovat asunnontarve,​ tulot ja varallisuus.

Kunnat ovat tähän saakka valvoneet valtion tuella rakennettujen vuokra-​ ja 
osaomistus-​asuntojen asukkaiden valintaperusteiden noudattamista. Hyvinvointialue 
valvoo 1.9.2023 alkaen voimaan tulevan lainmuutoksen mukaisesti jatkossa niiden 
asuntojen asukasvalintoja,​ joiden asumispalveluiden järjestämisestä hyvinvointialue 
vastaa. Näin ollen hyvinvointialue valvoo esimerkiksi ikääntyneiden ja vammaisten 
henkilöiden asukasvalintaa sellaisissa ARA-​kohteissa,​ joissa tarjotaan 
asumispalveluita. Valvontavastuu koskee kaikkia hyvinvointialueen alueella olevia 
erityisryhmien asuntoja,​ ei vain niitä,​ joista hyvinvointialue ostaa palveluja. Asuntojen 
käyttäjäryhmä määrittää sen,​ kenelle valvontavastuu kuuluu.

Kunta valvoo edelleen niin sanottujen tavallisten ARA-​vuokra-​asuntojen 
asukasvalintoja sekä niiden erityisryhmäkohteiden valintoja,​ joiden asumispalveluiden 
järjestäminen ei kuulu hyvinvointialueelle. Tällaisia erityisryhmäkohteita ovat 
esimerkiksi opiskelija-​asunnot.

ARA:n ohjeistus hyvinvointialueille
ARA on ohjeistanut kuntia ja hyvinvointialuetta tekemään asukasvalintojen 
valvontatavasta päätöksen. Valvontatapapäätöksellä tarkoitetaan valvovan 
viranomaisen päätöstä,​ jossa määritellään valvottavat asiat ja valvonnan 
toteuttamistavat. Valvontatapapäätös annetaan tiedoksi kunnassa tai 
hyvinvointialueella valtion tukemia vuokra-​asuntoja omistaville yhteisöille.

Valvonnasta päätettäessä tulisi ottaa huomioon yleinen asuntomarkkinatilanne sekä 
asuntojen kysynnän ja tarjonnan vaihtelu kunnan tai hyvinvointialueen sisällä. 
Tavoitteena on,​ että valtion tukema asuntokanta vastaa määrällisesti ja laadullisesti 
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kysyntää ja että vuokrataloyhteisöt toimivat säännösten mukaisesti taloudellisesti 
terveellä pohjalla ja pystyvät hoitamaan velvoitteensa sekä huolehtimaan 
asuntokannasta.

Hyvinvointialue valvoo valtioneuvoston vahvistamien asukasvalintaperusteiden 
noudattamista aravarajoituslain 4 d §:n,​ uuden korkotukilain 11d §:n,​ vanhan 
korkotukilain 13 §:n ja uuden lyhyen korkotukilain 24 §:n nojalla. Valvonta siirtyy 
1.9.2023 alkaen hyvinvointialueen tehtäväksi.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue päättää valvontatavastaan ja siitä,​ miten ja missä 
laajuudessa se hoitaa lakisääteistä tehtävää vuosittain. Hyvinvointialueella on lakiin 
perustuva oikeus vaatia asukasvalitsijalta tai omistajalta asukasvalinnan perusteena 
olevia tietoja,​ joiden avulla se voi selvittää,​ täyttävätkö asukkaaksi valitut 
asunnontarpeelle,​ tuloille ja varallisuudelle asetetut edellytykset.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännössä ei ole tällä hetkellä määritetty 
toimivaltaa ARA-​vuokra-​asuntojen asukasvalintoja koskevissa viranomaistehtävissä. 
Näin ollen toistaiseksi toimivaltaa käyttää yleistoimivaltaa koskevan hallintosäännön 
kohdan nojalla aluehallitus. Aluehallitus tekee ensi vaiheessa valvontatapapäätöksen 
ja määrittää mainittuja viranomaistehtäviä hoitavat henkilöt.

Valvontatapa
Asukasvalintoja tekevät hyvinvointialueen järjestämisvastuulla olevissa kohteissa 
palvelutuotannon toimivaltainen viranhaltija. Valtion tuella rahoitettujen asuntojen 
tarjoaminen yleisölle sekä asukasvalinta ja vuokranmääritys katsotaan julkiseksi 
hallintotehtäväksi. Tehtävä ei kuitenkaan sisällä merkittävää julkisen vallan käyttöä,​ 
joten voidaan antaa myös muulle kuin viranomaiselle.

Asukasvalintojen valvonnasta vastaa tilakeskuksen erityisasuntojen vuokrauksen 
tehtäväalue. Valvontaa suorittaa vuokrauspäällikköpäällikkö.

Asukasvalinnat valvotaan jälkikäteen. Uudiskohteissa valvonta suoritetaan 
etukäteisvalvontana  Valintoja ei pääsääntöisesti lähetetä etukäteen hyväksyttäväksi..

Asukasvalinnan tekijä ilmoittaa asukkaaksi valittujen tiedot vuokrauspäällikölle 
kuukausittain. Asunnon vaihtajien tiedot tulee myös ilmoittaa. 
Asukasvalintailmoituksesta tulee selvitä vähintään seuraavat tiedot:

hakijan,​ puolison ja muiden yli 18-​vuotiaiden nimet ja syntymäajat
hakijaruokakunnan koko (18 vuotta täyttäneet/alle 18-​vuotiaat)
asunnon osoite,​ huoneistotyyppi ja koko
vuokrasopimuksen alkamispäivä
ruokakunnan bruttotulot/kk
ruokakunnan nettovarallisuus yhteensä
asunnon tarpeen syy.
 

Ilmoituksen tekemiseen voi käyttää tarkoitusta varten laadittavaa lomaketta. 
Ilmoituksesta tulee käydä ilmi vuokratalon omistaja sekä ilmoituksen tekijän 
yhteystiedot. Ilmoituksen tekijän tulee vakuuttaa tiedot oikeiksi.

Kiinteistönomistajan tulee varautua pyydettäessä esittämään vuokra-​asuntoihin 
valittujen ja jonossa olevien hakijoiden hakemusasiakirjat sekä antamaan muita laissa 
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ilmeneviä selvityksiä asunnoista ja hakijoista. ARA:n nimeämät uudet yhteisöt 
toimittavat ensimmäisen ARA-​vuokra-​asuntokohteensa asukasvalinnat etukäteen 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hyväksyttäväksi. Muiltakin yhteisöiltä voidaan 
uusien vuokra-​asuntojen ensimmäiset asukasvalinnat pyytää etukäteen Vantaan ja 
Keravan hyvinvointialueen hyväksyttäväksi.

Mikäli Vantaan ja Keravan hyvinvointialue havaitsee,​ ettei vuokratalon omistaja 
noudata säännöksiä ja ohjeita tai noudattaa niitä puutteellisesti,​ voidaan valvontaa 
tehostaa muuttamalla se määräajaksi tai toistaiseksi etukäteisvalvonnaksi. 
Virheellisestä menettelystä huomautetaan omistajaa. Mikäli myöhemmin havaitaan,​ 
ettei omistaja edelleenkään noudata säännöksiä,​ ilmoitetaan asiasta ARA:lle.

Omistaja on vastuussa asukasvalinnan oikeellisuudesta siinäkin tapauksessa,​ että se 
on annettu jonkin muun yhteisön tehtäväksi.

Pistokokein tehtävä valvonta
Vuokrauspäällikkö voi pyytää harkintansa mukaan nähtäväkseen vuokra-​asuntoihin 
valittujen ja muiden vuokra-​asuntoa hakeneiden hakemukset liitteineen arava-​ ja 
korkotukilainoitettujen vuokratalojen omistajilta. Tarkastukset voivat tapahtua myös 
omistajien tiloissa.

Etukäteisvalvontaa tehdään asukasvalinnan yhteydessä,​ jolloin ennen asukkaaksi 
valitsemista tarkastetaan asiakkaan tulot ja varallisuus. Selvitetään asunnon 
hakijoiden etukäteisjärjestys. Varallisuusrajan ylittyessä ja ellei vapaarahoitteista 
kohdetta ole tarjolla,​ haetaan poikkeuslupaa. Poikkeusluvan myöntää ARA:n ohjeiden 
ja rajoitusten mukaan vuokrauspäällikkö.

Ehdotus

Aluehallitus päättää:

hyväksyä edellä olevan valvontatapaohjeen noudatettavaksi Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen valvontavastuulle kuuluvien kohteiden valvonnassa. 
Valvontatapapäätös tulee voimaan 1.10.2023;​
että vuokrauspäällikön tehtäviin kuuluu Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 
erityisryhmien asukasvalintojen valvonta ja poikkeuslupien myöntäminen. 
Vuokrauspäällikkö raportoi tilakeskuspäällikölle;​
tarkastaa pöytäkirjan tämän asian kohdalta kokouksessa. 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti keskustelun jälkeen.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 233
Valtuustoaloite koskien ilotuliterajoituksia ihmisten ja eläinten hyväksi

VAKEDno-2023-36

Asian valmistelija: hallintosihteeri Petra Åhlgren

Aluevaltuuston kokouksessa 11.9.2023 § 105 jätettiin Tuire Kaimion ja Vaula Norrenan 
valtuustoaloite "Ilotuliterajoituksia ihmisten ja eläinten hyväksi ". Valtuustoaloitteen 
on allekirjoittanut 33 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Ilotulitteet ovat terveysriski niin ihmisille kuin eläimille.

Vuodenvaihteessa 2022 ilotulitteet aiheuttivat Tukesin mukaan ihmisille 20 silmävammaa,​ 
joista osa vaati leikkaushoitoa,​ juuri sairaaloiden ruuhkaisimpaan päivystysaikaan.

Joka uutena vuonna raketit aiheuttavat tulipaloja,​ viimeksi 79 kpl. Tulipalot työllistävät 
palokuntia ja aiheuttavat aineellisia,​ jopa henkilövahinkoja. Lisäksi raketit aiheuttavat 
kuulovammoja: niiden äänenpaine voi olla jopa 110 -​ 170 desibeliä. 

Vantaa-​Keravan hyvinvointialueella on jopa 100 000 koiraa ja kissaa,​ joista monet kärsivät 
ääni-​ ja valosaasteesta uutena vuonna. Kotieläinten lisäksi myös luonnonvaraiset eläimet 
pelästyvät ääni-​ ja valosaastetta,​ joka valtaa taivaan joka vuodenvaihteessa. Lintuja kuolee 
paukkujen ja valoräjähdysten aiheuttamaan törmäilyyn,​ stressiin ja pelkoon. Äkillistä ääntä 
säikähtänyt eläin alkaa usein pelätä muunkinlaisia ääniä,​ paukkuarkuus yleensä vain 
voimistuu ajan kuluessa.

Uutena vuonna on nyt sallittua paukutella ja ampua ilotulitteita klo 18–02 välisenä aikana. 
Räjähdyksiltä ei pääse pakoon missään päin kaupunkia. Entä jos Vantaalla ja Keravalla 
olisi vaikka vain muutama aukea paikka,​ joissa ilotulitteiden ampuminen olisi 
sallittua?

Vuonna 2019 valtakunnallinen kansalaisaloite ”Rajat räiskeelle” keräsi lyhyessä ajassa 65 
000 allekirjoitusta ilotulitteiden kieltämiseksi kokonaan,​ mutta eduskunnan 
talousvaliokunta tyrmäsi aloitteen.

Monet kaupungit ovat oma-​aloitteisesti rajanneet tai kieltäneet ilotulitteiden käyttöä. Jotkut 
kaupungit (kuten Kokkola) ovat järjestäneet ilotulituksen sijaan ammattimaisen 
valonäytöksen taivaalle.

Esitämme,​ että Vantaa-​Keravan hyvinvointialueen pelastustoimi tutkii mahdollisuutta 
rajoittaa ilotulitteiden ampumista joko kokonaan tai vain muutamaan paikkaan Vantaan 
ja Keravan kaupungeissa.

Asiasta on tehty valtuustoaloite 19.12.2022 Vantaan valtuustossa ja sen allekirjoitti 29 
valtuutettua. Vantaan aloitevastauksessa todettiin,​ että asia on kannatettava,​ mutta siitä 
päättää nykyisin hyvinvointialueen pelastustoimi."

Ehdotus

Aluehallitus päättää merkitä valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen 
pelastusjohtajan valmisteltavaksi 11.3.2024 mennessä.
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Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 234
Valtuustoaloite koskien jälkihuolto-​oikeuden säilyttämistä

VAKEDno-2023-36

Asian valmistelija: hallintosihteeri Petra Åhlgren

Aluevaltuuston kokouksessa 11.9.2023 § 105 jätettiin Vihreän valtuustoryhmän 
ja Svenska folkpartiets fullmäktigegrupp valtuustoaloite "Aluevaltuustoaloite 
jälkihuolto-​oikeuden säilyttämiseksi". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 34 
aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Valtuustoaloite lastensuojelun jälkihuollon ikärajan säilyttämiseksi 25:ssä ikävuodessa 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella.

Jälkihuollolla tarkoitetaan sijaishuollon tai pitkän avohuollon sijoituksen päättymisen 
jälkeen tarjottavaa kokonaisvaltaista tukea lapselle tai nuorelle. Jälkihuollon tarkoituksena 
on tukea lapsen kotiutumista sijaishuollosta tai auttaa aikuistuvaa nuorta saavuttamaan 
riittävät valmiudet itsenäisen elämän aloittamiselle. 

Uuden hallitusohjelman pohjalta lastensuojelun jälkihuollon ikärajaa ollaan laskemassa 25:
stä 23:een ikävuoteen. Tämä on ongelmallista muun muassa siksi,​ että jälkihuollon ikäraja 
nostettiin 25:een ikävuoteen vasta edellisellä hallituskaudella eikä sen toivotuista 
vaikutuksista ole vielä kunnollista näyttöä. Vanhimmat jälkihuollossa olevat täyttävät tänä 
vuonna 24 vuotta,​ eli lain muuttuessa ei ehditä nähdä mikä todellinen vaikutus ikärajan 
nostolla olisi ollut eikä siis voida arvioida muutoksen seurauksia. Jälkihuollon asiakkaat 
ovat erityisen haavoittuvassa asemassa olevia nuoria. Kun nuori itsenäistyy sijaishuollosta,​ 
tuen tarve on usein edelleen suuri. Juuri tällaisissa muutos-​ ja siirtymätilanteissa 
riittävän tuen varmistaminen on erityisen tärkeää. Hyvin toteutettu jälkihuolto on 
lastensuojelun ja sijaishuollon vaikuttavuuden keskeinen edellytys.

Jälkihuolto työskentelee vain niiden nuorten kanssa,​ jotka todella tarvitsevat ja ottavat 
apua vastaan eikä kaikkien asiakkuus kestä 25 vuotiaaksi. Jälkihuollon tukitoimet 
rakennetaan aina lapsen tai nuoren yksilöllisen tarpeen mukaan ja suunnitelmallisesti 
yhteistyössä viranomaisten kanssa. Lainsäädännön poukkoilu aiheuttaa lisää 
epävarmuutta jo valmiiksi haastavassa asemassa olevien nuorten elämään. Ikärajan 
laskemisella haettu säästö on erittäin vaatimaton,​ etenkin suhteutettuna pidemmän 
aikavälin vaikutuksiin. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen jälkihuollon yksikössä on 
keskitetty mm. nuorten aikuisten vanhemmuuden tukemiseen sillä jälkihuollon asiakkaat 
saavat lapsia keskimäärin muuta väestöä nuorempina,​ yhteistyöhön sijaishuollon kanssa 
ja rikoksilla oireilevien nuorten kanssa tehtävään monialaiseen yhteistyöhön. Nämä ovat 
toimenpiteitä,​ joilla on mahdollista saavuttaa sekä taloudellista että inhimillistä hyötyä,​ 
ehkäisemällä mm. syrjäytymistä,​ ylisukupolvista huono-​osaisuutta sekä lastensuojelun 
tarvetta. Jatkuvat muutokset hidastavat kuitenkin jälkihuollon pitkäjänteisen 
työn suunnittelua sekä sisällön ja laadun kehittämistä ja arvioimista. Esitämme,​ että 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue,​ mahdollisesta lainmuutoksesta huolimatta,​ 
säilyttää lastensuojelun jälkihuollon ikärajan 25:ssä ikävuodessa ja jatkaa sosiaalityön 
järjestämistä vuonna 2020 voimaan tulleen lain mukaisesti."

Ehdotus
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Aluehallitus päättää merkitä valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen 
aikuissosiaalityön ja vammaisten palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 
11.3.2024 mennessä.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 235
Valtuustoaloite koskien työllistymistakuun käyttöönottoa hyvinvointialueella

VAKEDno-2023-36

Asian valmistelija: hallintosihteeri Petra Åhlgren

Aluevaltuuston kokouksessa 11.9.2023 § 105 jätettiin Gashaw Bibanin ja Antero 
Eerolan valtuustoaloite "Työllistymistakuun käyttöönotto 
hyvinvointialueella". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 28 aluevaltuutettua. 
Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Työllistymistakuumalli on nimensä mukaisesti takuu työpaikan takaamisesta valmistuville 
opiskelijoille. Takuun piiriin voidaan lisätä lähihoitajien,​ laitosapulaisten sekä muita 
hyvinvointialueen tehtäviä,​ joiden vaatimustaso on ammatillinen tutkinto. Ruotsissa 
työllistymistakuuta on kokeillut muun muassa 
Uppsalan kunta (Anställningsgaranti för utbildade barnskötare och undersköterskor -​ 
Uppsala kommun) hyvin tuloksin. Mallin ansiosta opiskelijat ovat olleet enemmän 
motivoituneita ja alojen vetovoimaisuus on lisääntynyt. 

Työllistyminen mahdollisimman nopeasti opintojen jälkeen antaa nuorille uskoa 
tulevaisuuteen,​ auttaa itsenäisen toimeentulon alkuun,​ ehkäisee syrjäytymisen riskiä ja 
kiinnittää nuoria työelämään ja laajemmin yhteiskuntaan. Hyvinvointialue on työnantajana 
merkittävä ja sen yhteiskunnallinen vastuu on ilmeinen. 

Vastaava aloite on myös jätetty Vantaan kaupunginvaltuustossa 21.8.2023. Myös 
kasvatuksen ja oppimisen lautakunnassa on tehty samansisältöinen esitys. Myös Keravan 
kaupunginhallituksessa on tarkoitus jättää vastaavanlainen aloite. 

Edellä olevilla perusteilla me allekirjoittaneet aluevaltuutetut teemme seuraavan sisältöisen 
aloitteen:
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue selvittää mahdollisuudet kokeilla ja myöhemmin 
toteuttaa työllistämistakuumallia yhteistyössä Varian,​ Keudan ja kuntien opetustoimen 
kanssa."

Ehdotus

Aluehallitus päättää merkitä valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen 
konsernipalvelujen toimialajohtajan sekä aikuissosiaalityön ja vammaispalvelujen 
toimialajohtajan valmisteltavaksi 11.3.2024 mennessä.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 236
Valtuustoaloite koskien lastensuojelun henkilöstön riittävyyden turvaamista nyt ja 
tulevaisuudessa

VAKEDno-2023-36

Asian valmistelija: hallintosihteeri Petra Åhlgren

Aluevaltuuston kokouksessa 11.9.2023 § 105 jätettiin keskustan aluevaltuustoryhmän 
valtuustoaloite "Lastensuojelun henkilöstön riittävyyden turvaaminen nyt ja 
tulevaisuudessa". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 25 aluevaltuutettua. 
Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Me aloitteen tekijät edellytämme,​ että Vantaan ja Keravan hyvinvointialue ryhtyy kaikkiin 
mahdollisiin ja vielä hyvinvointialueella käyttämättömiin toimenpiteiseen lastensuojelun 
henkilöstön riittävyyden turvaamiseksi nyt ja tulevaisuudessa. 

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen lastensuojelun henkilöstön riittävyys tulee saada 
pysyvästi kestävälle ja lasten edun mukaiselle pohjalle. Tämä tarkoittaa myös uusien,​ 
luovien toimintatapojen kokeilua ja – käyttöönottoa lastensuojelun henkilöstön pito-​ ja 
vetovoiman turvaamiseksi. Lasten edun mukaista on,​ että he saavat tarvitsemansa avun 
ajoissa ja heidän tarpeitaan vastaavalla tavalla.

Etelä-​Suomen aluehallintovirasto (AVI) harkitsee sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
järjestämisestä annetun lain (612/2021) 48 §:n 1 momentin mukaisen määräyksen 
antamista Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle riittävän lastensuojelun 
sosiaalityöntekijäresurssin järjestämiseksi. Määräystä tehostettaisiin uhkasakolla. 
Asetettavan uhkasakon määräksi on suunniteltu 700 000 €.Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueella ei ole varaa jättää yhtään kiveä kääntämättä 
lastensuojelun henkilöstön saatavuuden varmistamiseksi nyt ja tulevaisuudessa.

Asialla on kiire."

Ehdotus

Aluehallitus päättää merkitä valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen 
lasten,​ nuorten ja perheiden palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 11.3.2024 
mennessä.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 237
Valtuustoaloite koskien hätähuutoa valtioneuvostolle

VAKEDno-2023-36

Asian valmistelija: hallintosihteeri Petra Åhlgren

Aluevaltuuston kokouksessa 11.9.2023 § 105 jätettiin Jussi Saramon 
valtuustoaloite "Hätähuuto valtioneuvostolle". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 15 
aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Useamman hallituskauden ajan on valmisteltu sote-​uudistusta tarkoituksena käyttää 
resursseja tehokkaammin. Uudistuksen lähtökohta on ollut oikea-​aikaistaa apua,​ hoitoa ja 
hoivaa perus-​ ja erikoistason palvelut yhdistämällä,​ jolloin kalleimmat palvelut kuten 
erikoissairaanhoito vähenevät. Näin vanhenevan väestön aiheuttama menokasvu on 
loivempaa kuin se muuten olisi,​ ja työntekijäresurssi riittää parempiin palveluihin.

Kunnat velkaantuivat vielä vuonna 2019 valtiota enemmän,​ yli kolme miljardia,​ 
suurimpana yksittäisenä syynä sote-​palveluiden alibudjetointi suhteessa verorahoitukseen 
ja valtionapuun. Rahoituksen siirryttyä kunnilta valtiolle sellaisenaan indeksillä 
korotettuna,​ siirtyi mukana myös rahoitusvajetta. Arvioiden mukaan hyvinvointialueilta 
puuttuu palveluiden järjestämisestä yli miljardi euroa. Kuntien tavoin hyvinvointialueet 
eivät kuitenkaan voi kattaa vajetta verottamalla,​ velkaantumalla tai muiden 
sektorien menojen leikkauksilla.

Olisi vastuutonta teeskennellä,​ että hyvinvointialueet voisivat selvitä nykyisestä 
mahdottomasta tilanteesta,​ jossa isoja säästöjä edellytetään jo lähivuosina. Palvelut on jo 
nyt järjestetty Suomessa selvästi verrokkimaita halvemmalla. Niin kauan kuin sote-​
uudistusta on tehty,​ on lähtökohta ollut taittaa tulevaisuuden menokasvua,​ ei säästää 
entisestään työntekijävajeesta kärsivistä palveluista.

Esitämme,​ että Vantaan ja Keravan hyvinvointialue vetoaa valtioneuvostoon sekä virallisten 
kanavien että julkisuuden kautta,​ jotta hallitusohjelmaan sisältyvät miljardileikkaukset 
peruttaisiin ja alueille annettaisiin kipeästi kaivattua lisärahoitusta."

Ehdotus

Aluehallitus päättää merkitä valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen 
konsernipalvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 11.3.2024 mennessä.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 238
Hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista ottomenettelyä varten saapuneet viranhaltijapäätökset 
 

Aluehallitukselle on hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista ottomenettelyä varten 
lähetetty seuraavat viranhaltijapäätökset:

Hallintojohtaja
Yleinen päätös:
§ 6 Korvaushakemus,​ rikkoutuneet silmälasit,​ 07.09.2023

Hyvinvointialuejohtaja
Hankintapäätös:
§ 62 Liittyminen Hansel Oy:n Kokous-​ ja tapahtumapalvelut 2024-​2026 (2028) 
hankintaan,​ 08.09.2023
§ 66 Työterveyshuollon palveluiden hankinta,​ 19.09.2023
Yleinen päätös:
§ 65 Oikaisuvaatimus koskien työterveyshuollon palveluiden hankintaa VAKEDno-​
2023–1289,​ 14.09.2023

Järjestämisen tuen johtaja
§ 14 Omaishoitajan vapaapäivä kotiin palvelusetelituottajaksi hyväksyminen / Hemma 
Palvelut Oy,​ 04.09.2023
§ 17 Kotihoidon palvelusetelituottajaksi hyväksyminen / Miiri Oy,​ 04.09.2023

Konsernipalvelujen toimialajohtaja
Hankintapäätös:
§ 29 Päätös tietovarastoinnin palvelujen hankkimisesta HUS-​yhteistyösopimukseen 
perustuen,​ 08.09.2023
§ 31 Tikkurilan valmiusaseman rakennusautomaatiourakan sopimusasiakirjojen 
hyväksyminen allekirjoitettavaksi,​ 08.09.2023
§ 33 Prosessikoulutuksen hankinta,​ 14.09.2023
§ 35 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle siirtyvien kustannusten selvityksen 
hankinta,​ 18.09.2023
Yleinen päätös:
§ 30 Viranhaltijapäätös Apotti-​tilaajasopimuksen liitteiden hyväksymisestä,​ 08.09.2023
§ 32 Asiantuntija-​ ja kehittämispalveluiden järjestäminen 11.9.2023 alkaen,​ 08.09.2023
§ 34 Päätös sitoutumisesta Hansel Oy:n Microsoft-​käyttöoikeuksien jakelu-​ ja 
hallintapalvelut 2024–2027 (2028) I puitejärjestelyyn,​ 14.09.2023
§ 38 Toimitilojen vuokraaminen osoitteesta Liesikuja 7,​ 01600 Vantaa,​ 21.09.2023

Laadunvalvonnan päällikkö
§ 49 Kotihoidon palvelusetelituottajaksi hyväksyminen / SuperHoiva Oy,​ 15.09.2023
§ 50 Omaishoitajan vapaapäivä kotiin palvelusetelituottajaksi hyväksyminen / 
SuperHoiva Oy,​ 15.09.2023

Lapsiperheiden kuntoutus-​ ja lääkäripalveluiden tehtäväaluepäällikkö
Hankintapäätös:
§ 4 Lasten optometristi ja silmälääkäripalvelujen väliaikainen hankinta,​ Silmäasema 
Oy,​ 06.09.2023
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Pelastusjohtaja
§ 16 Keski-​Uudenmaan pelastuslaitoksen työhyvinvointihanke,​ 14.09.2023

Apulaispelastusjohtaja
§ 2 Palo-​ ja kevytkypärien hankinta Keski-​Uudenmaan pelastuslaitokselle,​ 12.09.2023

Sairaalapalvelujen palvelualuejohtaja
§ 8 Vainakylmiöiden hankintapäätös,​ 14.09.2023

Tietohallintojohtaja
§ 61 Hankintapäätös HiQ iPaaS Frends lisenssien hankinnasta,​ 07.09.2023
§ 62 Hankintapäätös Kuntien Tiera Oy:n Verkkokauppa Plus -​sopimuksen option 
hankinnasta,​ 14.09.2023
§ 63 Päätös Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen Etäteknologiapalveluiden 
hankinnasta,​ 17.09.2023
§ 64 Hankintapäätös luottamushenkilörekisterin ja sidonnaisuusilmoituksien 
hankinnasta,​ 19.09.2023
§ 65 Hankintapäätös pelastuslaitoksen dataintegraatioista tietoaltaaseen ja lakehouse-​
ympäristön asentamisesta,​ 20.09.2023

Vammaispalvelujen palvelualuejohtaja
Yleinen päätös:
§ 9 Pikku-​Koivun toiminnan jatkaminen supistettuna toimintana ajalla 28.8.-​26.9.2023,​ 
08.09.2023

Ehdotus

Aluehallitus päättää merkitä edellä mainitut viranhaltijapäätökset tietoon saatetuiksi 
ja olla käyttämättä niihin hyvinvointialuelain tarkoittamaa otto-​oikeutta.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti keskustelun jälkeen.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 239
Hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista ottomenettelyä varten saapuneet pöytäkirjat

Oheismateriaali
1 Pöytäkirja-Lasten, nuorten ja perheiden palvelut -jaosto - 06.09.2023, klo 15:01
2 Pöytäkirja-Vanhusten palvelut -jaosto - 31.08.2023, klo 17:00
3 Pöytäkirja-Edunvalvontajaosto - 14.09.2023, klo 15:30
4 Pöytäkirja-Lähidemokratia- ja osallisuuslautakunta - 05.09.2023, klo 17:03
5 Pöytäkirja-Edunvalvontajaosto - 07.09.2023, klo 13:00

Aluehallitukselle on hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista ottomenettelyä varten 
lähetetty seuraavat pöytäkirjat:

Edunvalvontajaosto,​ kokous 14.9.2023 
Edunvalvontajaosto,​ kokous 7.9.2023 
Lasten,​ nuorten ja perheiden palvelut -​jaosto,​ kokous 6.9.2023 
Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunta,​ kokous 5.9.2023 
Vanhusten palvelut -​jaosto,​ kokous 31.8.2023 

Ehdotus

Aluehallitus päättää merkitä edellä mainitut pöytäkirjat tietoon saatetuiksi ja olla 
käyttämättä niihin hyvinvointialuelain tarkoittamaa otto-​oikeutta.

Kokouskäsittely
Henkilöstöjohtaja Anne Sivula saapui kokoukseen asian käsittelyn aikana klo 10.54

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti keskustelun jälkeen.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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1.  

2.  

3.  

4.  
5.  
6.  

§ 240
Tiedoksi merkittävät asiat

Oheismateriaali
1 Liite_1_Ote_Kaupunginhallitus_04_09_2023_18_Suunnitteluvaraus_Tik.pdf
2 Vetoomus Munuais- ja maksaliitolta: Tasasuuruisten terveydenhuollon 
asiakasmaksujen alentaminen ja perimättä jättäminen
3 Pöytäkirja-Vammaisneuvosto - 06.09.2023, klo 16:01
4 Pöytäkirja-Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta - 07.09.2023, klo 17:06

Asian valmistelija: vt. hallintojohtaja Riikka Liljeroos

Hankintapalveluiden seurantaraportti aluehallitukselle koskien Attendo Majakka 
Oy:n ja SOL Palvelut Oy:n ryhmittymän tuottamien ateriapalveluiden tehostettua 
seurantaa.
Pöytäkirjanote Vantaan kaupunginhallituksen päätöksestä 4.9.2023 § 18 
"Suunnitteluvaraus Tikkurilan terveys-​ ja perhekeskukselle Tikkurilaan osoitteessa 
Kielotie 13 sijaitsevalle kiinteistöille 92-​61-​206-​7 / Vantaan ja Keravan hyvinvointialue 
tai sen myöhemmin osoittama taho"
Munuais-​ ja maksaliiton vetoomus aluehallitukselle liittyen terveydenhuollon 
asiakasmaksuihin.
Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan pöytäkirja 7.9.2023
Vammaisneuvoston pöytäkirja 6.9.2023
Alustava luonnos vuoden 2024 kokouskalenterista -​ tarkoituksena käsitellä asia 
päätöksentekoasiana aluehallituksessa 10.10.2023.

Ehdotus

Merkitään tiedoksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti keskustelun jälkeen.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Muutoksenhakukielto
§222, §223, §224, §233, §234, §235, §236, §237, §238, §239, §240

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimus-​ ja valituskielto

Tähän päätökseen,​ joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa,​ ei saa hakea 
muutosta.
(Laki hyvinvointialueesta 141 §)
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Oikaisuvaatimus
§225, §226, §227, §228, §229, §230, §231, §232

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohjeet

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen 
aluehallitukselle. Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se,​ johon päätös on kohdistettu tai 
jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) 
sekä hyvinvointialueen jäsen. Oikaisuvaatimus toimitetaan Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueelle.

Viranomainen,​ jolle oikaisuvaatimus tehdään:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue,​ aluehallitus

Osoite:
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue / kirjaamo
PL 1000,​ 01301 Vantaa
kirjaamo@vakehyva.fi

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 7 päivän kuluttua 
siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ 7 päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä,​ saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksiantotodistukseen merkittynä aikana taikka kolmantena päivänä sähköisen 
viestin lähettämisestä.

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on 
oikaisuvaatimuksen tekijän allekirjoitettava. Sähköistä asiakirjaa ei tarvitse täydentää 
allekirjoituksella,​ jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä asiakirjan alkuperäisyyttä 
tai eheyttä ole syytä epäillä. Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle 
silloin,​ kun se on viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai 
tietojärjestelmässä siten,​ että viestiä voidaan käsitellä.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä. Oikaisuvaatimus lähetetään aina omalla vastuulla.
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